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Der Begriff der Lernwerkstatt, mit dem wir die im iMérsemester 2003/2004 begonnene
Zusammenarbeit mit russlanddeutschen Studierendeniluren Familien bezeichnen, ist nicht
zufallig gewahlt: Unter ,Lernwerkstatt” verstehenirweine offene, an eine Werkstattarbeit
erinnernde eher vom Lernenden ausgehende Form eleeris, wie sie sich insbesondere in der
interkulturellen Bildung als erfolgreich erwieserath Kennzeichnend ist eine uber mehrere
Semester reichende Zusammenarbeit zwischen Stodemeund Hochschullehrer(in), die das
enorme Potential an Wissen ubidgraphischen Vorerfahrungen auf Seiten der ,Lewhen“ ernst
nimmt und davon ausgehend erst analytische und odisthe Hilfestellungen seitens der
Hochschullehrerlnnen in den Arbeitsprozess einbri@parakteristisch fur eine Lernwerkstatt ist
schlielich auch ihreProduktorientierung in erster Linie geht es nicht (wie in klassischen
Seminaren) um studentische Referate, Hausarbeitem Diplomarbeiten; zentrales Ziel der
Werkstatt ist es vielmehr, fir dieffentlichkeitbestinmte Medien (eine Website und einen Film) zu
erarbeiten, die eine Bruckenfunktion zwischen dartschen Bevolkerung und den zugewanderten
russlanddeutschen Familien einnehmen sollen. Gdeedist also, einen Uber die Hochschule
hinausweisenden Lernprozess zu initiieren, delinereinnovativerpadagogischen Austausch mit

der Praxismiinden soll.

1. Arbeitsphasen in der Lernwerkstatt

Phase 1 Biographische Phase

Die biografische Motivation der Studierenden windgegriffen, indem in einer ersten Phase der
individuelle Erfahrungen und Beobachtungen des Agtgens in den ehemaligen GUS-Landern
zusammengetragen und reflektiert werden. Die Teiimer an der Werkstatt sind aufgefordert,
biographisch interessante Fotos, Tagebiicher, SeftelnBlcher und Zeitschriften und sonstige
Erinnerungs- und Fundstiicke etc. mitzubringen, water Gruppe dazu genutzt wird, Vergleiche
mit eigenen Erfahrungen zu ziehen und das Kollekéwn diesen Erfahrungen herauszuarbeiten.
Dies regt die Teilnehmer nicht nur dazu an, sidmen&ls in den Utblichen Seminarveranstaltungen
kennen zu lernen und aus ihren anonymen Studiemepiten auch gegentber den Dozenten

herauszutreten, sondern ermdglicht es auch, Erigbru noch einmal aufleben zu lassen und



kritisch zu beleuchten, die in den Familien untemdDruck notwendiger Anpassungsprozesse eher
totgeschwiegen wurden. Dies fuihrt in Diskussionemenen nicht nur kognitiv die Sichtweisen auf
die alte und die neue Heimat formuliert, Uberpniftd relativiert werden, sondern auch die
mitschwingenden Emotionen integriert werden musdeie Teilnehmer beginnen mit einer
Identitatsarbeit ohne die der konfliktreiche Integrationsprozess Aufnahmeland Deutschland
schematisch und oberflachlich verlaufen wirde.

Phase 2: Didaktische Phase

Nach diesem ersten Zugang der Materialsammlung wstthtung werden gemeinsam
Themencluster gebildet, die im weiteren Verlauf Werkstattgruppen erarbeitet und vertieft
werden, z.B.: welche Bedeutung hatte generell Ramim Herkunftsland, worin liegen
Auswirkungen der gesellschaftlich-politischen Sikma auf das Aufwachsen von Kindern, was
waren Kennzeichen der Alltagskultur, der Lebenssvelton Mann und Frau, der Eltern-Kind-
Beziehungen etc. Die ausgewahlten Themenbereichekest den inhaltlichen Rahmen des
Seminars ab. Die Aufgabe der Lehrenden besteht iggemd darin, die Teilnehmer dabei zu
unterstitzen, die Erfahrungssammlung der erstersePlma ein Gesamtkonzept zu stellen, zu
abstrahieren, Uberleitungen zu schaffen und iribhldo zu biindeln, dass sich themenorientierte
Arbeitsgruppen bilden kdonnen. Solche thematischemeifsgruppen sollen sich Vertiefungsziele
setzen, also beispielsweise durch Auswertung deschangsliteratur, durch Expertengesprache
oder gezielte Interviews mit Zeitzeugen ihren Erd@gshintergrund kritisch tberprifen. Fur diese
Phase sind weiterfihrende Informationen, Anregungewie Anleitungen fur eine effektive,
prozess- und zielorientierte Teamarbeit seitensDezenten hilfreich und geben den formalen

Rahmen der weiteren Arbeit vor.

Phase 3: Gruppenarbeitsphase — Such- und Vertiefapgpzess

Die Arbeitsgruppen treffen sich, verteilen Aufgabgm.B. Literaturrecherche und -auswabhl,
Protokollfihrung, Kontaktaufnahme zu Experten undtitutionen, Prasentationstechniken etc.),
setzen sich mit den Dozenten in Verbindung undutliskten hier ihre Arbeitsprozesse, vorlaufigen
Ergebnisse und die weiteren Vorgehensweisen. Deh-Sund Vertiefungsprozess wird durch die
Beratung der Dozenten unterstttzt, die sich alsulsggber zur Verarbeitung, Einschatzung und
Einordnung des neu erworbenen Wissens verstehedachdch eigenverantwortliche Lernprozesse
zu initiieren suchen. Indem individuelles Lernen #nsammenhang mit einem kooperativen
Gruppenprozesses erfolgt und Formen der Mitwirkukigbestimmung und Selbstorganisation
entwickelt werden, kann auch die Sozialkompetemz, Methoden- und Medienkompetenz der

Beteiligten gefordert werden. Weitere Lernorte ah8k der Hochschule oder Kontakte durch die
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Kommunikation im virtuellen Netz unterstiitzen dietzwerkarbeit. Diese Offnung des Lernens
bedeutet Lernen in praktischen Zusammenhangetur Flexibilitdt in Raum und Zeit gehért auch
die Offnung des Seminars, indem andere Lernortbegogen (Kontakte zu Praxisfeldern und
Experten, Besuch von Fachtagungen) und Referamlaons der Praxis ins Seminar eingeladen

werden.

Phase 4: Produkterstellung/ Prasentationsphase

Parallel zur Gruppenarbeitsphase steliten die mrsterkstattgruppen im Plenum ihre
Arbeitsergebnisse vor. Fur die Darstellung und Déskon der Arbeitsergebnisse steht jeweils ein
halber Tag zur Verfigung. Darnach werden die Asleegebnisse entweder in die Produktion des

Films eingebracht oder aber auf der Website [@etzi
Die Webseite

stellt die Arbeitsergebnisse der Lernwerkstatt &rbjektive Erfahrungen und Erinnerungen aus
der Migrationsgeschichte russlanddeutscher Famiienden mit sozialwissenschaftlichen und
politischen Informationen verkntpft und sollen Baser der Webseite zu einer lebendigen
Auseinandersetzung mit ldentitdtsfragen von Ausgsiethen und Aussiedlern in der BRD

einladen.
Der Film

lasst Zeitzeugen aus verschiedenen Generation®vlorukommen und beleuchtet, unterstitzt von
privatem Photo- und Filmmaterial, die historischgpbthek leidvoller Zwangsmigrationen, die auf
vielen russlanddeutschen Familien lastet. Zur $grd@mmen sowohl ambivalente Erinnerungen
an das Leben als unterdriickte Minderheit in derneligen UdSSR als auch personliche
Erfahrungen mit haufig nicht einfachen und erfoigmen Integrationsversuchen in der von
Individualisierungstendenzen und Massenmedien géegma kulturellen Wirklichkeit der
Bundesrepublik, in der die Zuwanderinnen und Zuweaedimmer noch eher als Russen denn als

Deutsche wahrgenommen werden.

2. Ziele des Werkstattseminars im Hinblick auf Sdskelqualifikationen:
» vorhandenes Wissen und Informationen der Studieresdllen abgerufen, geklart,
systematisiert und klassifiziert werden, mit deralZjLernen zu lerneh
» die Selbstverantwortung der Studierendefiim Lernprozess entwickelt und gestarkt
werden, indem sie ihre Vertiefungsgebiete eigeksgdiestlegen, erarbeiten und

wissenschatftlich fundieren,



* sie sollerzur Partizipation und Selbststeuerubgfahigt werden, indem sie sich in
Arbeitsgruppen zusammenfinden, Literatur recherenieBeratungen durch die Dozentin in
Anspruch nehmen, Experten und Expertinnen au3edealblochschule zu ihrem Thema
interviewen, in der Praxis hospitieren, etc.

* im Austausch in Kleingruppen und im Plenum sollenkdgnitiven, emotionalen und
sozialen Potenzialder Studierenden eigenverantwortlich zusammengefidgrden,

» diePrasentationen im Plenusollen durch die Kleingruppen inhaltlich und ditds&h
vorbereitet und durchgefuhrt und von der Hochsetmdrin begleitet werden,

» die Studierenden sollen aul3erhalb des SeminarsaKienzur Praxis im Rahmen der
Themenstellung herstellen, in einen Diskurs tré&t@men und ihre neuen Erfahrungen und

Kenntnisse in das Seminar einflieRen lassen.

3. Didaktische Uberlegungen

Studentinnen und Studenten sollen sich durch Zielealte, Methoden der Seminakegnitiv,
emotional, sozial angesprochen filhleand zu einemaktiven Lernen in Eigeninitiative und
Selbstverantwortungaufgefordert, ermutigt und begleitet werden. Disstzt dialogische
Kommunikation und Partizipatiovoraus.

Angesichts einer solchen Zielsetzung sollte siclchadie Rolle der Hochschullehrer/innen
verandern. Der/die Lehrende tritt als Wissenswvitleniin stark in den Hintergrund und Gbernimmt
dafir die Rolle desLern-Moderators oder eines Coach (BLom) in werkstattdhnlichen
Arbeitsvollziigen, in denen Studentinnen und Stuslenin sehr viel starkerem Mal3e ihre
individuellen und gruppenorientierten Lernprozesshvst bestimmen. Dies erfordert eine gewisse
Anpassung der organisatorischen und zeitlichenk&tren der Lernprozesse, die individualisiertes

Lernen allein und im Team, auch aufRerhalb der Hiehs, zulassen und fordern.
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